Διοίκηση Ανθρώπινων πόρων
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Αντικειμενικοί στόχοι του μαθήματος (επιδιωκόμενα μαθησιακά αποτελέσματα)
	Ο στόχος αυτού του μαθήματος είναι η κατανόηση της σπουδαιότητας των ανθρώπινων πόρων στην αποτελεσματική διοίκηση αθλητικών οργανισμών. 


Περιεχόμενο μαθήματος

	Έννοια - Λειτουργίες της διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού.

Η διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού στην Ελλάδα.

Διοίκηση ανθρώπινων πόρων στον αθλητισμό.

Σχεδιασμός ανθρώπινου δυναμικού.

Στρατολόγηση. 

Επιλογή. 

Συνέντευξη επιλογής.

Περιγραφή θέσης εργασίας.

Αξιολόγηση απόδοσης.

Εκπαίδευση προσωπικού.

Σύγχρονες τάσεις στη διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού.


Μέθοδοι αξιολόγησης/βαθμολόγησης
	Συμμετοχή 10%

Εργασία 30%

Εξετάσεις 60%
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