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ΕΤΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ :
 α’  [ ]
β’  [ ]

γ’  [Χ]

δ’  [ ]

ΕΞΑΜΗΝΟ:


χειμερινο  [ ]

εαρινό  [X]
ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ:
υποχρεωτικό  [X]

επιλογής  [ ]

ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ:

	εβδομάδα
	3

	εξάμηνο
	36


ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ



ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

(μόνο για τα μαθήματα του Γ’ & Δ’ έτους)

	Υγείας, Αναψυχής & Οργάνωσης – Διοίκησης Αθλητισμού
	Οργάνωση – Διοίκηση Αθλητισμού


ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ:

ελληνικη  [X]

αγγλική  [ ]

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΣΤΟΧΟΣ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

(ικανότητες που αποκτούνται & αποτελέσματα μάθησης)

	Ο στόχος αυτού του μαθήματος είναι η κατανόηση της δυναμικής των ανθρώπινων πόρων, καθώς επίσης και ότι η διοίκηση των ανθρώπινων πόρων είναι απαραίτητη για να γίνει η διοίκηση αποτελεσματική. 



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ:

	1. Έννοια – Λειτουργίες της διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού

2. Η διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού στην Ελλάδα

3. Σχεδιασμός ανθρώπινου δυναμικού

4. Στρατολόγηση 

5. Επιλογή 

6. Εκπαίδευση

7. Αξιολόγηση απόδοσης

8. Σύγχρονες τάσεις στη διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού

9. Εργασιακό στρες

10. Αλκοολισμός και χρήση ουσιών στο χώρο εργασίας

11. Ίσες ευκαιρίες στο χώρο εργασίας

12. Σεξουαλική παρενόχληση



ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ:

	· Διάλεξη



ΤΡΟΠΟΣ/ΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

	· Εξέταση στο τέλος του μαθήματος 
· Παρουσίαση εργασιών – ερευνητικού άρθρου




ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ & ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:

	· Παπαδημητρίου, Δ. (2005). Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών και επιχειρήσεων. Εκδόσεις Κλειδάριθμος, Αθήνα.
· Παπαδημητρίου, Δ., & Γαργαλιάνος, Δ. (1997). Το μάνατζμεντ του αθλητισμού: Εισαγωγή σε βασικά θέματα οργάνωσης και διοίκησης αθλητικών οργανισμών. Εκδόσεις Αθλότυπο, Αθήνα.
· Χυτήρης, Λ. (2002). Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων. Εκδόσεις Interbooks, Αθήνα.
· Ξυροτήρη – Κουφίδου, Σ.(2001). Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων. Η πρόκληση του 21ου αιώνα στο εργασιακό περιβάλλον. Εκδόσεις ΑΝΙΚΟΥΛΑ, Θεσσαλονίκη.









