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΢υνέδρια 

Προσωπικές Πληροφορίες   
 

 
 Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος 

 Εθνικότητα: Ελληνική 

 Ηλικία: 46 

 Σόπος γέννησης: Σρίκαλα 

 

΢πουδές   

 

 2011 – 2015 Διδάκτορας Οργανωσιακής ΢υμπεριφοράς και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού , ΢ΕΥΑΑ, 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας   

                       Επιβλέπων Καθηγητής , Δρ. Αθανάσιος Δημ. Κουστέλιος  

                       Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος ΢πουδών: 180 

 

                       Θέμα Διατριβής « Ηγεσία, Οργανωσιακή  Κουλτούρα & Επαγγελματική Ικανοποίηση Εργαζομένων  

 σε Σραπεζικό Οργανισμό «Βαθμός : 10, - 120 ECTS (Φαρακτηρισμός : Άριστα)  

 

                       ΢τα πλαίσια παρακολούθησης του προγράμματος παρακολουθήθηκαν επιτυχώς τα παρακάτω 
μαθήματα :  

 

1. Διοίκηση Ανθρωπίνου Δυναμικού στην αναψυχή - Βαθμός : 10, - 7,5 ECTS 

2. Αθλητικός Σουρισμός – Βαθμός : 10, -  7,5 ECTS 

3. Αθλητικό Μάρκετινγκ και Δημόσιες ΢χέσεις – Βαθμός : 10, - 7,5 ECTS 

4. Προχωρημένη ΢τατιστική  για Τποψήφιους Διδάκτορες – Βαθμός : 6 - 9 ECTS 

5. Change Management PhD workshop. - ECTS points: Five (5) 
(Σμήμα Οικονομικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας). 
με θεματικές ενότητες : Managing Strategic Change, Identification of Value Change Propositions, 
Business Models Innovation, Managing Channels for Change, Managing Change in Relationships, 
The economics of Changes in Space & Time, Managing Change Through Projects & Managing the 
Cost of Change. 
Επιπλέον, για την επιτυχή ολοκλήρωση της παρακολούθησης του PhD workshop, υποβολή εργασίας 
με τίτλο : The Impact of Leadership and Change Management Strategy on Organizational Culture. 

 

                            Μαθητεία – Ανεξάρτητη μελέτη / έρευνα με θέμα : Job Burnout, Greek bank Employees, - 
Βαθμός : 10, - 20 ECTS 
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 2008 -  2011  Μεταπτυχιακό στις Επιστήμες της Αγωγής , της ΢χολής Ανθρωπιστικών Επιστημών, του 
Σμήματος,  Εκπαίδευση Ενηλίκων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου – Πάτρα  

Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος Σπουδών: 120 

Η ελάχιστη διάρκεια φοίτησης είναι 3 ακαδημαϊκά έτη. 

Ταξινόμηση σύμφωνα με τον κώδικα ISCED-2011 της Unesco: 

- με βάση τον τομέα εκπαίδευσης: 14  Teaching training & education science 

- με βάση το επίπεδο σπουδών: 7 

Ταξινόμηση σύμφωνα με τον κώδικα ISCED-2013 της Unesco: 

- με βάση τον τομέα εκπαίδευσης: 0111-Education science 

Διπλωματική Διατριβή : Διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευομένων του ΚΕΚ της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Ν. Σρικάλων, αναφορικά με το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης που τους παρέχεται   

                                         

2003 – 2007 Μεταπτυχιακό Οικονομικής και Φρηματοοικονομικής Κατεύθυνσης της ΢χολής 
Κοινωνικών Επιστημών, του Σμήματος Σραπεζικής του  Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου – Πάτρα 

Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος Σπουδών: 120 
Η ελάχιστη διάρκεια φοίτησης είναι 3 ακαδημαϊκά έτη. 
Ταξινόμηση σύμφωνα με τον κώδικα ISCED-2011 της Unesco: 
- με βάση τον τομέα εκπαίδευσης: 34 Business Administration 
- με βάση το επίπεδο σπουδών: 7 

Διπλωματική Διατριβή  :  Σραπεζικό Μάρκετινγκ – Ικανοποίηση των Αναγκών των Πελατών , Αγορά – 
΢τόχος Νέοι και Υοιτητές.  

1991 - 1995            Σ.Ε.Ι – Σμήμα Μάρκετινγκ – Διαφήμισης  - Θεσσαλονίκη  
 

Γλώσσες   
 

  

Μητρική γλώσσα, Ελληνικά 

Λοιπές γλώσσες                  ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η                           ΟΜΙΛΙΑ                                         ΓΡΑΥΗ  _ _ 

____________________Προφορική   Γραπτή           Επικοινωνία  Προφορική   Έκφραση ____   __________ 

Αγγλικά                                C1              C1                         C1                       C1                                     C1 

Γαλλικά                                B2              B2                         B2                       B2                                     B2 

Γνώσεις χειρισμού Η/Τ 

Τπολογιστικά φύλλα , Τπηρεσίες Διαδικτύου, Επεξεργασία Κειμένου, Παρουσιάσεις (Cambridge International 
Diploma in IT Skils ) 

Εργασιακή Εμπειρία   
 

 
 24-10-2006 έως σήμερα , ATTICA BANK Α.Ε. α‟ Γενική Τπογραφή ,  

 
-Από 18-07-2016 έως σήμερα, ATTICA BANK Α.Ε., Προϊστάμενος Εξυπηρέτησης Πελατών Λιανικής Σραπεζικής, 
Επιχειρηματικού Κέντρου Λάρισας,  (Υ.Σ. 784/08.07.2016 Περιοτής Εσθύνης Διοίκησης Ανθρώπινοσ Δσναμικού)           

-Από 05-09-2011 έως 17-07-2016 , ATTICA BANK Α.Ε., Διευθυντής Επιχειρηματικών ΢χέσεων, 
Επιχειρηματικού Κέντρου Λάρισας (Πράξη Νο 2201 της 01-09-2011 του Προέδρου του Δ.΢ και Δ/ντος 
΢υμβούλου)  

-Από 14-02-2009 έως 04/09/2011, ATTICA BANK Α.Ε., Διευθυντής Καταστήματος Λιανικής Σραπεζικής – 
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Retail Unit Manager (RUM) (Τ.΢. Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού / Σμήμα Επιλογής και Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού υπ΄ αριθμ. 421/24.02.2009)  

- Από 04-02-2008 έως 13-02-2009, ATTICA BANK Α.Ε., Προσωρινά Επικεφαλής (Διευθυντής) στο Κατάστημα 
Λιανικής Σραπεζικής Σρικάλων (895).   

- Από 13-05-2007 έως 03-02-2008, ATTICA BANK Α.Ε., Δικαίωμα Α‘ υπογραφής Κατάστημα Σρικάλων (895).  

-Από 12-02-2007 έως 12-05-2007 ATTICA BANK Α.Ε., απόσπαση στην ΠΔΚ & Β/Δ Ελλάδας με δικαίωμα Α‘ 
υπογραφής  (Τ.΢. 259/06-02-2007)  

-Από 24-10-2006 έως 11-02-2007, ATTICA BANK Α.Ε., Δικαίωμα Α‘ υπογραφής Κατάστημα Σρικάλων (895) 
(Τ.΢. αριθμ. 220  της 26-10-2006 Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων).  

Σην 24/10/2007 Πρόσληψη ATTICA BANK Ανώνυμη Σραπεζική Εταιρεία  

 

01-07-1997 έως 23-10-2006  ΢υνεταιριστική Σράπεζα Ν. Σρικάλων   

 

-Από 01-03-2005 έως 23-10-2006 Τπεύθυνος καταναλωτικής πίστης , Τπεύθυνος τομέα χρεωστικών – πιστωτικών 
καρτών, Τπεύθυνος δανείων σε προσωρινή καθυστέρηση  
-Από 01-12-2003 έως 28-02-2005 Δ/ντής  Τποκαταστήματος Ασκληπιού (Κατάστημα 103)  

-Από 01-07-2001 ‗έως 30/11/2003 Τπεύθυνος χορηγήσεων Κεντρικού Καταστήματος Σρικάλων (101)  

-Από 01-07-1997 έως 30-06-2001 Τπάλληλος Φορηγήσεων Κεντρικού Καταστήματος Σρικάλων (101) 

 

1994 - 1995 E.L.O.F  CONSULTING, Θεσσαλονίκη 

 

΢ύμβουλοι Επιχειρήσεων – Διεθνές Εμπόριο   

Εκπόνηση έκθεσης με θέμα "Ελληνικές εξαγωγές ετοίμου ενδύματος σε χώρες της Ευρώπης» 

Έλεγχος - σύνταξη ερωτηματολογίων για την έρευνα αφοράς καταναλωτικών κυρίως προϊόντων 

 

Διδακτική Εμπειρία Μεταπτυχιακού Επιπέδου ΢πουδών ΑΣΕΙ   

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Επιστημονικός ΢υνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών ΢πουδών 
(ΠΜ΢) της ΢χολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
΢πουδών (Π.Μ.΢.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Εφαρμογές ΣΠΕ στην 
Εκπαίδευση. 

 

- Φειμερινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Επιστημονικός ΢υνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών ΢πουδών 
(ΠΜ΢) της ΢χολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
΢πουδών (Π.Μ.΢.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση.  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Επιστημονικός ΢υνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών ΢πουδών 
(ΠΜ΢) της ΢χολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
΢πουδών (Π.Μ.΢.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Εφαρμογές ΣΠΕ στην 
Εκπαίδευση. 

 

- Φειμερινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Επιστημονικός ΢υνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών ΢πουδών 
(ΠΜ΢) της ΢χολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
΢πουδών (Π.Μ.΢.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση.  
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Επίβλεψη Διπλωματικών Διατριβών (Μεταπτυχιακού Επιπέδου ΢πουδών) 

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη ΠΜ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΩΝ ΕΠΙΦΕΙΡΗ΢ΕΩΝ (ΕΑΠ) : 

 

a. Η ανάπτυξη του ΢υνεδριακού Σουρισμού μέσω των Ελληνικών Πανεπιστημίων: Η περίπτωση του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Δάφνη Κουλούτση, (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ Διοίκηση Σουριστικών 
Επιχειρήσεων, του ΕΑΠ)  

 

b. Σουρισμός και Οικονομική  Κρίση στην Αττική, Ελένη Κούτμου, (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ Διοίκηση 
Σουριστικών Επιχειρήσεων, του ΕΑΠ) 

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη (ΠΜ΢ ΜΒΑ) : 

 

c. ΢υμπεριφορά Καταναλωτών στην Αγορά Προϊόντων Βιολογικής Γεωργίας - Μελέτη Περίπτωσης οι 
Καταναλωτές του Δήμου  Λάρισας, Παπαδήμας Υώτιος, (Υοιτητής του ΠΜ΢ ΜΒΑ, του ΣΕΙ 
Θεσσαλίας) – Κύριος Επιβλέπων  

Διπλωματικές Διατριβές που έχουν ολοκληρωθεί (ΠΜ΢ ΜΒΑ) : 

 

d. Προσέλκυση, Eπιλογή, Eνσωμάτωση και Aξιολόγηση Προσωπικού σε Δημοφιλείς  Εποχικούς 
Σουριστικούς Προορισμούς. Η περίπτωση της Μυκόνου, Κολίτση Ελένη,  (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ 
ΜΒΑ, του ΣΕΙ Θεσσαλίας) – ΢υνεπίβλεψη με κύριο επιβλέποντα τον καθηγητή κο Βελισσαρίου.  

 

Διπλωματικές Διατριβές σε που έχουν ολοκληρωθεί (ΠΜ΢ ΔΕΜ) : 

 

e. Επαγγελματική Ικανοποίηση και Εργασιακό Άγχος Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
του Νομού Μαγνησίας,  Σσιβγιουράς ΢τέργιος, (Υοιτητής του ΠΜ΢ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, του ΣΕΙ Θεσσαλίας) – Κύριος Επιβλέπων  

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη (ΠΜ΢ ΔΕΜ) : 

 

f. Σο σχολικό κλίμα στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση: Μία εμπειρική προσέγγιση στις σχολικές 
μονάδες του Νομού Λάρισας,  Γκανά Αλεξία, (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, του ΣΕΙ Θεσσαλίας) – Κύριος Επιβλέπων  

 

g. Μορφές Ηγεσίας στην Εκπαίδευση - Μία εμπειρική μελέτη στις σχολικές μονάδες Α/Θμιας 
Εκπαίδευσης της Δυτικής Θεσσαλίας , Κατσιούλας Αθανάσιος, (Υοιτητής του ΠΜ΢ Διοίκηση 
Εκπαιδευτικών Μονάδων, του ΣΕΙ Θεσσαλίας) – Κύριος Επιβλέπων  

 

h. Επαγγελματική Ικανοποίηση και Παρακίνηση Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης: Μία 
εμπειρική μελέτη στις σχολικές μονάδες του Ν. Λάρισας,  Γκανά Ευγενία, (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ 
Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων, του ΣΕΙ Θεσσαλίας) – ΢υνεπίβλεψη με κύριο επιβλέποντα τον 
καθηγητή κο Κουστέλιο.  

 

i. ΢τυλ  ηγεσίας  και  η επίδρασή του στη διαμόρφωση σχολικού κλίματος στη Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση,  Κοθρά Αικατερίνη, (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων, του ΣΕΙ 
Θεσσαλίας) – ΢υνεπίβλεψη με κύριο επιβλέποντα τον καθηγητή κο Βελισσαρίου.  
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j. Σο ΢χολικό κλίμα στην Α/Θμια Εκπαίδευση. Μια εμπειρική προσέγγιση στις σχολικές μονάδες του 
Δ.Σρικκαίων, Παπαγεωργοπούλου Γεωργία , (Υοιτήτρια του ΠΜ΢ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, του ΣΕΙ Θεσσαλίας) – ΢υνεπίβλεψη με κύρια επιβλέπουσα την καθηγήτρια  κα Λεβέντη.  

 

Διδακτική Εμπειρία σε ΑΕΙ    

 

-Ακαδημαϊκό έτος 2017 - 2018, μέλος ΢ΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη ΢χολή 
Κοινωνικών Επιστημών, στο Π.Μ.΢. Διοίκηση Σουριστικών Επιχειρήσεων, (Επίβλεψη Διπλωματικών 
Εργασιών).  

 

-Ακαδημαϊκό έτος 2017 - 2018, μέλος ΢ΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη ΢χολή Κοινωνικών 
Επιστημών, στο Π.΢. Διοίκηση Επιχειρήσεων, στη Θεματική Ενότητα : ΔΕΟ40,  Διοικητική Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών. 

 

- 2015 Διδασκαλία στο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα “Διπλή ΢ταδιοδρομία Αθλητών - Αθλητριών” του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στις θεματικές ενότητες : Δημιουργία και διοίκηση επιχειρήσεων, Θέματα 
οικονομικού και επιχειρησιακού προγραμματισμού, Επιχειρηματικότητα και καινοτομία σε περιβάλλον 
οικονομικής κρίσης.  

 

-  Φειμερινό Ακαδ. 2013 -2014, παρουσιάσεις θεματικών ενοτήτων στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ΣΕΥΑΑ 
Σρικάλων , Μάθημα ΟΡΓΑΝΩ΢Η – ΔΙΟΙΚΗ΢Η ΑΘΛΗΣΙ΢ΜΟΤ (στα πλαίσια των υποχρεώσεων του 
Διδακτορικού Κύκλου ΢πουδών) 

 

-  Φειμερινό Ακαδ. 2012 -2013, παρουσιάσεις θεματικών ενοτήτων στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ΣΕΥΑΑ 
Σρικάλων , Μάθημα ΟΡΓΑΝΩ΢Η – ΔΙΟΙΚΗ΢Η ΑΘΛΗΣΙ΢ΜΟΤ (στα πλαίσια των υποχρεώσεων του 
Διδακτορικού Κύκλου ΢πουδών)  

  

Διδακτική Εμπειρία σε Προπτυχιακό Επίπεδο ΑΣΕΙ   

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Σεχνολογίας 
Γεωπονίας και Σεχνολογίας Σροφίμων και Διατροφής, στο Σμήμα Σεχνολογίας Σροφίμων (Καρδίτσα), 
στο Μάρκετινγκ – Κοστολόγηση Προϊόντων, στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής 
διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου διδακτορικού στο ΣΕΙ ΘΕ΢΢ΑΛΙΑ΢ με MIS 5008905 
και κωδικό ΕΛΚΕ 5211 το οποίο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (2 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Φειμερινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Σμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Μάθημα Διοίκηση Μονάδων Υιλοξενίας (772) 
στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΣΕΙ ΘΕ΢΢ΑΛΙΑ΢ με MIS 5008905 και κωδικό ΕΛΚΕ 5211 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Σμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Εναλλακτικές Μορφές Σουρισμού (Σ670) στα 
πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΣΕΙ ΘΕ΢΢ΑΛΙΑ΢ με MIS 5001308 και κωδικό ΕΛΚΕ 5210 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
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πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως).  

 

- Φειμερινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Σμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Μάθημα Διοίκηση Μονάδων Υιλοξενίας (772) 
στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΣΕΙ ΘΕ΢΢ΑΛΙΑ΢ με MIS 5001308 και κωδικό ΕΛΚΕ 5210 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. εξ. 2015 -2016, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στο Παράρτημα Καρδίτσας, στο 
Σμήμα Σεχνολογίας Σροφίμων, στο Μάθημα Μάρκετινγκ – Κοστολόγηση Προϊόντων (2 ώρες 
εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2015–2016, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Διοίκησης και Οικονομίας, 
στο Σμήμα Λογιστικής & Φρηματοοικονομικής, στο Μάθημα Αξιολόγηση Επενδύσεων – Διαχείριση 
Φαρτοφυλακίου (10 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Φειμερινό Ακαδ. Εξ. 2015–2016, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Σμήμα Λογιστικής & Φρηματοοικονομικής, στο Μάθημα Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (4 
ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Φειμερινό Ακαδ. Εξ. 2015 – 2016, Πανεπιστημιακός Τπότροφος στο ΣΕΙΛ, στη ΢χολή Σεχνολογίας 
Γεωπονίας και Σεχνολογίας Σροφίμων και Διατροφής, στο Σμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας , στο Μάθημα 
Οικονομικά της Τγείας (4 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. εξ. 2012 -2013, Εργαστηριακός  ΢υνεργάτης στο ΣΕΙΛ στο Παράρτημα Καρδίτσας, στο Σμήμα 
Σεχνολογίας Σροφίμων, στο Μάθημα ΟΡΓΑΝΩ΢Η – ΔΙΟΙΚΗ΢Η (2 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Ακαδ. Έτος 2011-2012 στο Σμήμα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας του ΣΕΙΛ , Εισηγητής ΢εμιναρίων 
και Μέντορας σπουδαστών για την ανάπτυξη Επιχειρηματικών ΢χεδίων.  

 

- Φειμερινό Ακαδ. Έτους 2007 -2008 έως και Εαρινό Εξάμηνο Ακαδ. Έτους 2010-2011 , Εργαστηριακός 
΢υνεργάτης στο ΣΕΙΛ στη ΢χολή Διοίκησης και Οικονομίας, στο Σμήμα Λογιστικής, στα Μαθήματα 
ΕΛΕΓΚΣΙΚΗ και ΦΡΗΜΑΣΟΔΟΣΗ΢ ΕΠΙΦΕΙΡΗ΢ΕΩΝ (5 ώρες εβδομαδιαίως και 4 ώρες 
εβδομαδιαίως αντίστοιχα). 

 

- Νοέμβριος - Δεκέμβριος 2007, Διδασκαλία στο διατμηματικό μάθημα επιχειρηματικότητας στα πλαίσια του 
έργου 'ΕΝΘΑΡΡΤΝ΢Η ΕΠΙΦΕΙΡΗΜΑΣΙΚΩΝ ΔΡΑ΢ΕΩΝ, ΚΑΙΝΟΣΟΜΙΚΩΝ ΕΥΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ 
ΜΑΘΗΜΑΣΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗ΢ ΥΟΙΣΗΣΩΝ ΚΑΙ ΢ΠΟΤΔΑ΢ΣΩΝ ΣΕΙ ΛΑΡΙ΢Α΢ και ΛΑΜΙΑ΢ - 
Please Enter'.  Η ενότητα που διδάχθηκε περιλάμβανε το αντικείμενο „„Αποτελεσματική Διοίκηση 
Επιχειρήσεων„„ 
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Επίβλεψη Πτυχιακών Εργασιών    

 

Πτυχιακές εργασίες που έχουν ολοκληρωθεί :  

 

a. 2016 ΢επτ. Διαχείριση ανθρωπίνων πόρων και στρατηγική ανάπτυξη στον Ελληνικό τουριστικό 
κλάδο, Ντουρλιός Φρήστος – ΢ΔΟ, Σμήμα Λογιστικής & Φρηματοοικονομικής 

b. 2016 ΢επτ. Οικογενειακές επιχειρήσεις και επιχειρηματικότητα, η περίπτωση της Ελλάδας, Ζαλίκας 
Αθανάσιος – ΢ΔΟ, Σμήμα Λογιστικής & Φρηματοοικονομικής 

c. 2016 Δεκ. Η σχέση της επαγγελματικής ενδυνάμωσης με την επαγγελματική ικανοποίηση των 
εργαζόμενων σε τραπεζικό οργανισμό. Η περίπτωση της ΢υνεταιριστικής τράπεζας Θεσσαλίας, 
΢ωτηρίου Ελένη – ΢ΔΟ, Σμήμα Λογιστικής & Φρηματοοικονομικής 

d. 2017 Υεβ. Διοίκηση ολικής ποιότητας στο Ελληνικό τραπεζικό σύστημα,  Λιάπης Απόστολος – ΢ΔΟ, 
Σμήμα  Λογιστικής & Φρηματοοικονομικής 

e. 2017 Οκτ. Η καινοτομία ως μέσο ανάπτυξης των Ελληνικών οικογενειακών επιχειρήσεων,  
Καλαμπάκας Νικόλαος, ΢ΔΟ, Σμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

 

Πτυχιακές εργασίες σε εξέλιξη :  

 

a. Social media & τουρισμός : Οι ψηφιακές επενδύσεις θα μπορούσαν να οδηγήσουν την περιοχή της 
Αττικής να μεταμορφωθεί σε έναν περισσότερο ελκυστικό προορισμό, Αράπη Γεουλόνα – ΢ΔΟ, 
Σμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων  

b. Οι επιδράσεις των on line συστημάτων κρατήσεων στη ξενοδοχειακή βιομηχανία και στους πελάτες 
της,  Ροδίτης Αλέξανδρος – ΢ΔΟ, Σμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

 

΢υμμετοχή σε Επιτροπές Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών     

 

΢υμμετοχή σε 3μελή Επιτροπή Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών, του Σμήματος Λογιστικής και 
Φρηματοοικονομικής, της ΢χολής Διοίκησης και Οικονομίας, του ΣΕΙ Λάρισας,  την 06/10/2016 

 

΢υμμετοχή σε 3μελή Επιτροπή Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών, του Σμήματος Λογιστικής και 
Φρηματοοικονομικής, της ΢χολής Διοίκησης και Οικονομίας, του ΣΕΙ Λάρισας,  την 02/02/2017 

 

Διδακτική ε
πειρία σε άλλους Υορείς Κατάρτισης
 

 

 Από το 1998 – έως το 2006 , Εξεταστής Πρακτικού Μέρους στις εξετάσεις του Δημοσίου Ι.Ε.Κ στις 
ειδικότητες    "Μάρκετινγκ" και  ‗‗ Ειδικός Υοροτεχνικού Γραφείου‗‗  

 Από 1999 – ΢ήμερα, Εισηγητής στο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Σρικάλων,  

 Από το 1999 έως το 2006, Εκπαιδευτής στο Δημόσιο Ι.Ε.Κ. Σρικάλων,  

 Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακά προγράμματα κατάρτισης του Εμπορικού ΢υλλόγου Σρικάλων,  

 Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακά προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. Ευροπληροφόρηση,  

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Κέντρου Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου,  

 Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακό πρόγραμμα κατάρτισης της Ομοσπονδίας Επαγγελματοβιοτεχνών 
Σρικάλων,  

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. ΔΤΝΑΜΙΚΗ   

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. ΓΕ΢ΕΒΕ 
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  Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Ι.Ν.Ε ΓΕ΢ΕΒΕ 

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΕΡΕΤΝΑ  

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΡΟΗ   

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΔΙΑ΢  

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΔΗΜΗΣΡΑ  
 

σε Θέματα :  Μάρκετινγκ, Οικονομικής Διαχείρισης, Δημοσίων ΢χέσεων, Επιχειρησιακής Επικοινωνίας, 
Σεχνικών Πωλήσεων, Direct Marketing, Αρχές διοίκησης επιχειρήσεων, Υορολογική Λογιστική – 
Εφαρμογές, Φρηματοοικονομική Διοίκηση, Φρηματοδότηση Επιχειρήσεων, Διαφήμιση, Εξυπηρέτηση 
πελάτη,  ΢τρατηγική Πωλήσεων, Κανάλια διανομής, ΢υμπεριφορά Καταναλωτή, Σμηματοποίηση της 
Αγοράς, Έρευνα Μάρκετινγκ, Προώθηση, Προβολή, Λογιστικής Ι, Λογιστικής ΙΙ, Επιχειρηματικότητα, 
κ.λ.π.    

 

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης της Ε.Ε.Δ.Ε  
 
Εκπαιδευτική Ενότητα: «Οργανωτικές ικανότητες» στο πρόγραμμα με τίτλο : «΢υμβουλευτική Καθοδήγηση 
Επιχειρήσεων στο πλαίσιο της Προώθησης της Καινοτομική Επιχειρηματικότητας Νέων στις 8 Περιφέρειες 
΢ύγκλισης», ΚΩΔΙΚΟ΢ ΟΠ΢465641, ΕΠΩΝΤΜΙΑ ΔΙΚΑΙΟΤΦΟΤ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗ΢ΕΩ΢ ΕΠΙΦΕΙΡΗ΢ΕΩΝ  
 
Από 7/7/2015 μέχρι 23/07/2015 στις θεματικές ενότητες : Βασικές αρχές Marketing, Οργάνωση και Διοίκ 
ηση ΜΜΕ, Φρηματοδότηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, Φρηματοοικονομικά – Λογιστικά – 
Υορολογικά των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων, Σεχνικές Πωλήσεων – Εξωστρέφεια, ΢ύγχρονες μορφές 
επιχειρηματικότητας, Σο μοντέλο της καινοτόμου επιχείρησης (συνολικά 42 ώρες).  
 
Από 25/7/2015 μέχρι 7/8/2015 στις θεματικές ενότητες : Βασικές αρχές Marketing, ΢ύγχρονες μορφές 
επιχειρηματικότητας, Σο μοντέλο της καινοτόμου επιχείρησης (συνολικά 18 ώρες).  
 
Από 03/8/2015 μέχρι 05/8/2015 στις θεματικές ενότητες : Οργάνωση και Διοίκηση ΜΜΕ, Βασικές αρχές 
Marketing, Σεχνικές Πωλήσεων – Εξωστρέφεια επιχειρήσεων (συνολικά 18 ώρες). 
 
• Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΕΚΔΔΑ  
 
(Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Θεσσαλονίκης) διδασκαλία στο επιμορφωτικό Διυπουργικό 
πρόγραμμα με τίτλο «ΒΕΛΣΙΩ΢Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΣΗΣΩΝ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕ΢ 
ΔΤ΢ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΕ΢ ΚΑΙ Η ΣΕΦΝΗ ΣΗ΢ ΠΕΙΘΟΤ΢», με κωδικό 82003Μ17 που πραγματοποιήθηκε  
στη ΛΑΡΙ΢΢Α, από Δευτέρα 03 έως Παρασκευή με αντικείμενα εισήγησης (Αρχές λειτουργίας των ομάδων 
και αυτο-οργάνωση - Οφέλη ομαδικής εργασίας - Οργανισμοί μάθησης) την 07/07/2017(συνολικά 7 ώρες). 

 

 

΢υμμετοχή στην επιστημονική επιτροπή υποβολής προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης 

 

 2001 ΢επτέμβριος, ΢υμμετοχή στην επιστημονική επιτροπή υποβολής προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο Εθνικού ΢κέλους Γ‘ ΚΠ΢ 2001-2003 με τα παρακάτω αντικείμενα 
εξειδίκευσης :  

1. «Ανάπτυξη δεξιοτήτων στην προώθηση καταναλωτικών προϊόντων» 

2. «Ανάπτυξη δεξιοτήτων στην προώθηση υπηρεσιών » 

3. «Ειδικός εμπορίας – διαφήμισης και προώθησης προϊόντων».      
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Πιστοποιήσεις – Επιμορφώσεις  

 

 Από 10-01-02 Πιστοποιημένος εισηγητής θεωρητικού & πρακτικού μέρους ΢.Ε.Κ. του ΕΚΕΠΙ΢ με 
αριθμ. μητρώου 400833 – Μητρώο τύπου „Α„.    

 Από 10-12-07 Πιστοποιημένος εισηγητής θεωρητικού & πρακτικού μέρους ΢.Ε.Κ. του ΕΚΕΠΙ΢ με 
αριθμ. μητρώου ΕΒ00833 – Μητρώο τύπου „Β„ .     

 

 

Κωδικοί ΢ΣΕΠ 

       Κωδικός Περιγραφή 

2420 
Διδακτικό προσωπικό τεχνολογικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Σ.Ε.Ι) και λοιπών 
σχολών της τριτοβάθμιας τεχνολογικής, επαγγελματικής και εκκλησιαστικής 
εκπαίδευσης 

1227 
Διευθυντές παραγωγικών και λειτουργικών μονάδων μεγάλων επιχειρήσεων 
παροχής
 υπηρεσιών
υποστήριξης σε επιχειρήσεις 

131 Διευθυντές οικονομικών υπηρεσιών 
  

122 Διευθυντές προσωπικού και εργασιακών σχέσεων  

2721 Οικονομολόγοι  

3419 
Πρόσωπα που αναπτύσσουν επαγγελματική δραστηριότητα στους τομείς των 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών και των πωλήσεων μ.α.κ. 

421
 Σαμειολoγιστές και άλλοι υπάλληλο
 συναλλαγών 

 

 Από 06-11-08 Ενταγμένος στο Μητρώο Διδακτικού Προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης  

 Από 14-12-10 Ενταγμένος στο Μητρώο Κυρίου Διδακτικού Προσωπικού του Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης  

 Ένταξη στο Μητρώο Εισηγητών του ΛΑΕΚ, κωδικός εισηγητή 45944 

 Ένταξη στο Μητρώο Εισηγητών του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος στα εκπαιδευτικά 
αντικείμενα ΕΛΕΓΚΣΙΚΗ, ΦΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΣΑ. K41/12-01-2012 απόφασης 
της Κεντρικής Διοίκησης του Οικονομικού Επιμελητηρίου.  

 Επέκταση Ένταξης στο Μητρώο Εισηγητών του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος επιπλέον, 
στα εκπαιδευτικά αντικείμενα Φρηματοοικονομικά (Αξιολόγηση Επενδύσεων) & Οργάνωση & 
Διοίκηση (Marketing). Μ9/25.4.2017 απόφασης της Κεντρικής Διοίκησης του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου.  

 Ένταξη στο Μητρώο Επιστημονικών ΢υνεργατών του ΙΝΕ  Γ΢ΕΕ (Μ.Ε.΢.ΙΝ.Ε.) 

 

Επιτυχής Παρακολούθηση Προγράμματος Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Θεωρητικού Μέρους διάρκειας 300 
ωρών  ΕΚΕΠΙ΢ „Εκπαίδευση Εκπαιδευτών ΢υνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης„   

Επιτυχής Παρακολούθηση Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Ενηλίκων διάρκειας 100 
ωρών, ΙΔΕΚΕ, Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης, Τπουργείου Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και 
Θρησκευμάτων (από 20-02-2011 έως 05-06-2011)  

Επιτυχής Παρακολούθηση Προγράμματος Επιμόρφωσης Επιμόρφωση Εκπαιδευτών και ΢τελεχών στη 
Διαδικτυακή Μάθηση,  διάρκειας 25 ωρών, ΙΔΕΚΕ, Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης, Τπουργείου 
Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (από 16-04-2011 έως 14-05-2011)  
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Επιμόρφωση στα πλαίσια του Έργου « Προγράμματα Άθλησης για όλους – Επιστημονική Τποστήριξη» για 
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