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Περίληψη 

Ο σκοπός της παρούσας έρευνας ήταν διττός: α) η προσαρμογή και ο έλεγχος αξιοπιστίας του Coaching 
Behavior Assessment System (CBAS; Smith et al., 1977) σε Ελληνικό πληθυσμό (Σύστημα Αξιολόγησης της 
Προπονητικής Συμπεριφοράς-ΣΑΠΣ) και β) η καταγραφή και αξιολόγηση της προπονητικής συμπεριφοράς 
εννέα προπονητών καλαθοσφαίρισης και χειροσφαίρισης αναπτυξιακών ηλικιών, μέσω της ανατροφοδότη-
σης που παρείχαν και οι οποίες αντιστοιχούν στις 12 κατηγορίες του οργάνου. Όσον αφορά την αξιοπιστία 
της Ελληνικής εκδοχής του οργάνου, αυτή κυμάνθηκε σε αποδεκτά επίπεδα, τόσο μεταξύ των παρατηρητών 
(k=.79), όσο και μεταξύ του ίδιου παρατηρητή (k=.81). Μεγάλο ποσοστό των καταγεγραμμένων συμπεριφο-
ρών των προπονητών αφορούσε Τεχνική Οδηγία μετά από Λάθος και Γενική Τεχνική Οδηγία, ενώ ακολού-
θησαν η Γενική Ενθάρρυνση και η Θετική Ενίσχυση. Συνεπή με ευρήματα προηγούμενων ερευνών, τα απο-
τελέσματα της παρούσας έρευνας δείχνουν πως η διόρθωση λαθών, όπως επίσης η ενθάρρυνση/ενίσχυση, 
αποτελούν τις συχνότερα καταγεγραμμένες προπονητικές συμπεριφορές. 
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Abstract 
The purpose of the present study was two-fold: Firstly, the adaptation and reliability examination of the 

Coaching Behavior Assessment System (CBAS; Smith, Smoll & Hunt,1977) for Greek population (Gr-CBAS) and 
secondly, the coaching behavior assessment of nine youth Basketball and team Handball coaches according to the 
instrument’s 12 feedback pattern categories. Average reliability coefficients were k=.79 for Interobserver and k= 
.81 for Intraobserver agreement. Mistake-Contingent Technical Instruction and General Technical Instruction 
were the most frequently recorded behaviors, while General Encouragement and Positive Reinforcement fol-
lowed. Consistent with previous findings, results revealed that mistake correction and encouragement/ rein-
forcement are the most frequently recorded coaching behaviors.  
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Εισαγωγή 

Το ερευνητικό ενδιαφέρον που εστιάζει στη δι-
ερεύνηση των παραγόντων οι οποίοι καθορίζουν 
την προπονητική αποτελεσματικότητα λαμβάνει 
ως δεδομένο πως η προπονητική συμπεριφορά έχει 
σημαντική επίδραση, όχι μόνο στη απόδοση και 
την αγωνιστική συμπεριφορά των αθλητών, αλλά 
επίσης στην ψυχολογική και συναισθηματική κα-
τάσταση και υγεία τους (Horn, 2008).  

Από σημαντικό αριθμό ερευνών επισημαίνε-
ται το γεγονός πως η προπονητική συμπεριφορά 
δεν επηρεάζει μόνο την ανάπτυξη κινητικών δεξι-
οτήτων και την απόκτηση τεχνικών και φυσικών 
ικανοτήτων στο χώρο του αθλητισμού, αλλά απο-
τελεί σημαντικό παράγοντα προαγωγής της ψυχο-
λογικής ανάπτυξης νεαρών αθλητών, διαμορφώ-
νοντας την αντιλαμβανόμενη ικανότητά τους 
(Reinboth, Duda, & Ntoumanis, 2004; Vallerand & 
Reid, 1988), την αυτοεκτίμησή τους (Smoll, Smith, 
Barnett, & Everett, 1993), την εσωτερική τους πα-
ρακίνηση για ενασχόληση με φυσική δραστηριό-
τητα (Mageau & Vallerand, 2003), την ευχαρίστηση 
και διασκέδαση που αποκομίζουν νέοι αθλητές 
από την ενασχόλησή τους με τον αθλητισμό. Η 
προπονητική συμπεριφορά αποτελεί ίσως τον ση-
μαντικότερο παράγοντα προσδιορισμού της ποιό-
τητας της ενασχόλησης με τον αθλητισμό (Malina 
& Clark, 2003; Smoll & Smith, 2002;Weiss, 2004) 
και μπορεί να έχει είτε θετική, είτε αρνητική επί-
δραση στον αθλητή (Smoll & Smith, 2006).  

Σύμφωνα με τις Duda και Ballaguer (2007), ο 
ρόλος του προπονητή αποδεικνύεται πολυεπίπε-
δος. Ανεξαρτήτως ηλικίας ή αγωνιστικού επιπέδου 
των αθλητών, ο προπονητής απαιτείται να κατέχει 
το αναγκαίο υπόβαθρο τεχνικών και τακτικών του 
παιχνιδιού, να επιδεικνύει παιδαγωγική επάρκεια 
στον τρόπο που δομεί την προπόνηση και παρέχει 
ανατροφοδότηση, αλλά παράλληλα να δημιουργεί 
το κατάλληλο ψυχολογικό κλίμα το οποίο δεν θα 
αποσκοπεί μονάχα στην μεγιστοποίηση της από-
δοσης αλλά και στην ανάπτυξη ψυχολογικών χα-
ρακτηριστικών των αθλητών, τα οποία θα τους 
είναι χρήσιμα, όχι μόνον στα στενά πλαίσια της 
ομάδας, αλλά και στο ευρύτερο κοινωνικό πλαίσιο.  

Ανασκόπηση της βιβλιογραφίας αναφορικά με 
αποτελεσματικές συμπεριφορές που επιδεικνύουν 
τόσο κορυφαίοι επαγγελματίες προπονητές (Bloom, 
Crumpton, & Anderson, 1999; Côté, Salmela & 
Russell, 1995), όσο και προπονητές αθλητών ανα-
πτυξιακών ηλικιών (Smith, Zane, Smoll, & Coppell, 
1983), δείχνει αφενός μεν πως η πλειονότητα των 
προπονητικών συμπεριφορών σχετίζονται με πα-
ροχή οδηγιών και διόρθωση λαθών, αφετέρου δε 
πως η κύρια επιδίωξη των προπονητών είναι να 
καθοδηγήσουν τους αθλητές τους δημιουργώντας 
κατάλληλο κλίμα παρακίνησης, προάγοντας με 

τον τρόπο αυτό την έμφυτη επιθυμία τους για μά-
θηση και βελτίωση (Duda & Ballaguer, 2007). 

Πράγματι, σημαντικός αριθμός ερευνών έχει 
δείξει πως ο τύπος, η συχνότητα και η ποιότητα της 
ανατροφοδότησης φαίνεται να έχει σημαντική ε-
πίδραση στην παρακίνηση των αθλητών. Προπο-
νητικές συμπεριφορές που δίνουν έμφαση στην 
συχνή ενθάρρυνση, σε συνδυασμό με χρήση οδη-
γιών και διόρθωση λαθών, φαίνεται πως προτιμών-
ται από τους ίδιους τους αθλητές και προάγουν 
εσωτερικά παρακινημένες συμπεριφορές, ενώ κρι-
τική συνδυασμένη με αγνόηση επιθυμητών συμπε-
ριφορών, φαίνεται πως οδηγούν στα αντίθετα απο-
τελέσματα (Amorose, 2007; Henderlong, & Lepper, 
2002; Horn, 2002), θέτοντας με τον τρόπο αυτό ένα 
γενικό πλαίσιο ορισμού αποτελεσματικών προπο-
νητικών συμπεριφορών. Η αναζήτηση των παρα-
γόντων που σχετίζονται με την ανάπτυξη εσωτερι-
κά παρακινούμενων συμπεριφορών είναι ουσιώ-
δης στόχος στην αναζήτηση αποτελεσματικών προ-
πονητικών συμπεριφορών. 

Το σημαντικότερο μέρος της ερευνητικής προ-
σπάθειας αναφορικά με τη διερεύνηση των παρα-
γόντων που καθορίζουν την προπονητική αποτε-
λεσματικότητα τις τρεις τελευταίες δεκαετίες, απο-
σκοπεί στο να προσδιορίσει τα ιδιαίτερα προπονη-
τικά χαρακτηριστικά, τις ικανότητες, τη γνώση, τις 
στρατηγικές και τις τεχνικές, όπως επίσης τις προ-
πονητικές συμπεριφορές που αποδεικνύονται ως οι 
πιο αποτελεσματικές (Horn, 2008). Προχωρώντας 
ένα βήμα παραπέρα, η Duda (2001) όπως και οι 
Laughlin και Laughlin (1994), επισημαίνουν πως η 
γνώση των προπονητικών συμπεριφορών που οι 
ίδιοι οι προπονητές επιδεικνύουν, οι οποίες είναι 
παράλληλα και περισσότερο επιθυμητές από τους 
αθλητές, συνεπώς και περισσότερο αποτελεσματι-
κές, είναι θεμελιώδης για την επιτυχία στην προ-
πονητική διαδικασία.  

Σοβαρός περιορισμός της παραπάνω επιδίωξης, 
φαίνεται πως αποτελεί το γεγονός πως οι προπο-
νητές έχουν περιορισμένη αντίληψη, όχι μόνο σχε-
τικά με την συχνότητα που επιδεικνύουν δεδομένες 
συμπεριφορές, αλλά και αναφορικά με την επίδρα-
ση που έχουν οι συμπεριφορές τους πάνω στους νεα-
ρούς αθλητές (Smith & Smoll,1997; Smith, Smoll, & 
Curtis,1978). Αθλητικοί ψυχολόγοι σε έρευνές τους 
καταγράφουν μειωμένη ικανότητα των προπονη-
τών να αντιληφθούν την ψυχολογική κατάσταση 
των αθλητών τους (Jowett, 2003; Jowett & Cockerill, 
2003), ενώ οι Wandzilak, Ansorge, και Potter (1988) 
υπογραμμίζουν το γεγονός πως οι προπονητές α-
νακαλούν μόνο εν μέρει σωστά τις προπονητικές 
τους συμπεριφορές, όπως φάνηκε από συγκρίσεις 
με μαγνητοσκοπημένα αρχεία συστηματικής πα-
ρατήρησης. Όμοια, οι Salminen, Luikkonen και 
Telama (1992), όπως και οι Wandzilak και συν. 
(1988), αναφέρουν πως οι προπονητές τείνουν να 
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αντιλαμβάνονται τις συμπεριφορές που επιδει-
κνύουν προς τους αθλητές τους περισσότερο εν-
θαρρυντικές και υποστηρικτικές από ότι στην 
πραγματικότητα είναι, συγκρινόμενες με στοιχεία 
από καταγραφές συστηματικής παρατήρησης και 
γνώμες των ίδιων των αθλητών τους.  

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω, προκύπτει 
η ανάγκη μιας πολυδιάστατης καταγραφής και 
αξιολόγησης της προπονητικής συμπεριφοράς, που 
θα προσέφερε μια πιο ολιστική προσέγγιση στην 
κατανόηση των παραγόντων που διαμορφώνουν 
αποτελεσματικές προπονητικές πρακτικές. Όμως, 
παρά το κοινό στόχο της ερευνητικής προσπάθειας 
στο πεδίο αυτό, παρατηρήθηκε σημαντική διαφο-
ροποίηση όσον αφορά, τόσο στην μεθοδολογική 
προσέγγιση και την καταγραφή της προπονητικής 
συμπεριφοράς, όσο και στα θεωρητικά πλαίσια 
μελέτης της. 

O Chelladurai (1978) επιχείρησε πρώτος με το 
Πολυδιάστατο Μοντέλο Ηγεσίας (Multidimen-
sional Model of Leadership), τον προσδιορισμό 
και την αναγνώριση αποτελεσματικών ηγετικών 
συμπεριφορών. Θετικά αποτελέσματα όσον αφορά 
την απόδοση της ομάδας, αλλά και την ικανοποί-
ηση των μελών της σύμφωνα με το μοντέλο, είναι 
πολύ πιθανόν να προκύψουν, αν ο προπονητής 
λαμβάνοντας υπόψη κατά συνθήκη παράγοντες 
(ομαδικό ή ατομικό άθλημα, ηλικία, φύλο κτλ.), 
διαφοροποιεί την συμπεριφορά του, ώστε να είναι 
κατάλληλη για την παρούσα κατάσταση, συμπερι-
φορά η οποία παράλληλα είναι σύμφωνη και με 
την επιθυμητή συμπεριφορά από πλευράς των α-
θλητών. Συνεχίζοντας, αναφέρει πως ο προπονη-
τής με τη σειρά του πιθανόν να τροποποιήσει την 
συμπεριφορά του από την ανατροφοδότηση που 
θα λάβει σχετικά με την ικανοποίηση των αθλητών 
και την απόδοσή τους. Σε μια πρόσφατη αναθεώ-
ρησή του μοντέλου του, ο Chelladurai (2007) πα-
ρατηρεί πως η αποτελεσματικότητα της προπονη-
τικής συμπεριφοράς εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό 
από το εάν η συμμετοχή σε αθλητικές δραστηριό-
τητες έχει σαν σκοπό απλώς την διασκέδαση ή την 
επίτευξη υψηλής επίδοσης. Η διάκριση αυτή σύμ-
φωνα με τον ερευνητή, επιβάλει την προσαρμογή 
της συμπεριφοράς του προπονητή ώστε να συμβα-
δίζει με την εκάστοτε επιδίωξη. Το ανωτέρω μοντέλο 
αποτέλεσε βάση για την ανάπτυξη της Κλίμακας 
Ηγεσίας στον Αθλητισμό (LSS; Leadership Sport 
Scale) η οποία έχει χρησιμοποιηθεί ευρέως στη διε-
ρεύνηση ηγετικών συμπεριφορών στον χώρο του 
αθλητισμού.  

Η Horn (2002), στο Μοντέλο Προπονητικής 
Αποτελεσματικότητας (Model of Coaching Effec-
tiveness) συνδυάζοντας αρχές άλλων μοντέλων, 
υποστηρίζει πως παράγοντες όπως το κοινωνικο-
πολιτιστικό περιβάλλον, το οργανωτικό κλίμα και 
τα προσωπικά χαρακτηριστικά του προπονητή 

ενδέχεται να επηρεάσουν την προπονητική συμπε-
ριφορά. Ένα δεύτερο σημαντικό σημείο της θεωρί-
ας υπογραμμίζει πως οι αθλητές αντιλαμβάνονται 
τις προπονητικές συμπεριφορές με έναν πολύ προ-
σωπικό τρόπο. Οι αντιλαμβανόμενες λοιπόν προ-
πονητικές συμπεριφορές σύμφωνα με την Horn 
(2002), είναι ιδιαίτερης σημασίας, καθώς διαμορ-
φώνουν την αντιλαμβανόμενη ικανότητα, την αυ-
τοπεποίθηση και την αυτοεκτίμηση των ίδιων των 
αθλητών, αντιλήψεις οι οποίες με την σειρά τους 
ενδέχεται να επηρεάσουν την παρακίνηση των 
αθλητών, όπως επίσης την απόδοση και την συμ-
περιφορά τους. Η ερευνήτρια καταλήγει στο συμ-
πέρασμα πως η διαφοροποίηση και εξατομίκευση 
της προπονητικής συμπεριφοράς θεωρείται επι-
βεβλημένη, καθώς φαίνεται πως δεν υφίσταται μια 
μοναδική δέσμη προπονητικών ενεργειών και 
συμπεριφορών, η οποία να αποδεικνύεται αποτε-
λεσματική σε όλο το αθλητικό φάσμα (Horn, 2008). 

Το 1989, οι Smoll και Smith, διατύπωσαν το 
Διαμεσολαβητικό Μοντέλο Ηγεσίας (Mediational 
Model of Leadership). Σύμφωνα με τους ερευνητές, 
η προπονητική συμπεριφορά επηρεάζεται ή εξαρ-
τάται τόσο από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του 
προπονητή (στόχοι, προθέσεις, αντίληψη του ρόλου 
του), όσο και από κατά συνθήκη παράγοντες (φύ-
ση του αθλήματος, επίπεδο συναγωνισμού, προπό-
νηση ή αγώνας). Η σημαντικότερη όμως πτυχή του 
μοντέλου, σύμφωνα με τους εμπνευστές του, είναι 
πως τα αποτελέσματα της προπονητικής συμπερι-
φοράς εξαρτώνται από το νόημα που αποδίδουν οι 
αθλητές σε αυτήν. Με άλλα λόγια, οι γνωστικές και 
συναισθηματικές διεργασίες των αθλητών λειτουρ-
γούν ως φίλτρα, μεταξύ των συμπεριφορών που στην 
πραγματικότητα επιδεικνύει ο προπονητής και στο 
πως αυτές εκλαμβάνονται από τους αθλητές, επη-
ρεάζοντας σε πολύ μεγάλο βαθμό τη στάση των 
αθλητών απέναντι στις συμπεριφορές του προπο-
νητή τους και την εμπειρία που αποκομίζουν από 
την συμμετοχή τους σε αθλητικές δραστηριότητες. 
Οι Smoll και συν.(1989) οδηγήθηκαν στη διατύπω-
ση του ανωτέρω μοντέλου, γνωστού και ως γνωσ-
τικού διαμεσολαβητικού, μετά από εκτεταμένες 
έρευνες μέσω συνεντεύξεων, ερωτηματολογίων και 
ερωτηματολογίων αυτοαναφοράς (Perceived Be-
havior Scale-PBS; Smith et al., 1978), αλλά κυρίως 
μέσω της καταγραφής των συμπεριφορών αυτών 
μέσω του οργάνου συστηματικής παρατήρησης 
Coaching Behavior Assessment System (CBAS; 
Smith, Smoll, & Hunt, 1977).  

Το CBAS αναπτύχθηκε με σκοπό να επιτραπεί 
η άμεση παρατήρηση και κωδικοποίηση της προ-
πονητικής συμπεριφοράς κατά τη διάρκεια παιχ-
νιδιών και προπονήσεων αθλητών αναπτυξιακών 
ηλικιών. Η ανάπτυξη των κατηγοριών της προπο-
νητικής συμπεριφοράς προήλθε από αναλύσεις 
μεγάλου αριθμού λεκτικών και μη οδηγιών κατά 



Γ. Τζιουμάκης κ.ά. / Αναζητήσεις στη Φ.Α. & τον Αθλητισμό, 7 (2009), 344 - 354 347 

τη διάρκεια προπονήσεων και αγώνων και η προ-
σέγγιση των μετρήσεων, όπως επίσης μερικές από 
τις 12 κατηγορίες συμπεριφοράς του οργάνου, έ-
χουν προέλευση σε κοινωνικές και συμπεριφορικές 
θεωρίες. Οι ανωτέρω κατηγορίες εμπεριέχουν συμ-
περιφορές οι οποίες διαπιστώθηκε ότι έχουν επί-
δραση τόσο σε ανήλικους, όσο και σε ενήλικους, σε 
πληθώρα αθλητικών και μη διαδικασιών (Smith & 
Smoll, 1990). 

Το CBAS αποτέλεσε ένα από τα σημαντικότερα 
όργανα σε έρευνες πεδίου όσον αφορά την αποτύ-
πωση προπονητικών συμπεριφορών, κυρίως στον 
αναπτυξιακό αθλητισμό (Coatsworth & Conroy, 
2006; Conroy & Coatsworth, 2004; Horn, 1985; Mil-
lard, 1996; Smith, Smoll, & Curtis, 1979; Solomon, 
Striegel, Eliot,Heon, & Maas, 1996), αλλά και στη 
Φυσική Αγωγή (Nicaise, Cogérino, Fairclough, Bois 
& Davis, 2007). Χαρακτηριστικό επίσης της αναγνώ-
ρισης διεθνώς της αξιοπιστίας και της εγκυρότητας 
του οργάνου αξιολόγησης αποτελεί η προσαρμογή 
του και σε άλλες γλώσσες (Nicaise et al., 2007; Sou-
sa, Cruz, Torregrosa, Vliches, & Viladrich, 2006). 

Παράλληλα, εκτός του οργάνου συστηματικής 
παρατήρησης, ερευνητές χρησιμοποίησαν προσαρ-
μοσμένες εκδόσεις του CBAS σε μορφή ερωτηματο-
λογίου (PBS) για την αποτύπωση της αντιλαμβανό-
μενης ανατροφοδότησης από την πλευρά των αθλη-
τών, στην προπόνηση και τον αγώνα (π.χ. Amo-
rose, & Horn, 2000; Cumming, Smith, & Smoll, 2006; 
Smith et al., 1978; Smith, Fry, Ethington & Li, 2005), 
όπως επίσης και στο πεδίο της Φυσικής Αγωγής 
(Koka & Hein, 2005). Η παράλληλη προσαρμογή 
του PBS, ώστε να αποτυπώνεται και η αντίληψη 
των προπονητών για την ίδια τους την συμπερι-
φορά, καθιστά το CBAS πιθανόν τη μοναδική πο-
λυδιάστατη προσέγγιση όσον αφορά την διερεύ-
νηση της προπονητικής συμπεριφοράς, καθώς α-
ποτελεί ίσως το μοναδικό όργανο το οποίο την α-
ξιολογεί από τρεις διαφορετικές πηγές (ερωτημα-
τολόγια, ερωτηματολόγια αυτοαναφοράς, συστη-
ματική παρατήρηση) (Chelladurai, 2007). 

Στον Ελληνικό χώρο δεν έχουν εκδηλωθεί ερευ-
νητικές προσπάθειες στις οποίες επιχειρήθηκε η 
καταγραφή και κατηγοριοποίηση προπονητικών 
συμπεριφορών. Ένα τέτοιο εγχείρημα θα μπορούσε 
να αποτελέσει οδηγό παρέμβασης και βελτίωσης 
των προπονητικών συμπεριφορών και κατ΄ επέκτα-
ση των αθλητικών επιδόσεων, στις ιδιαίτερες αθλη-
τικές συνθήκες της χώρας μας. 

Σκοπός λοιπόν της εργασίας αυτής ήταν η προ-
σαρμογή και ο έλεγχος της αξιοπιστίας του Συστή-
ματος Αξιολόγησης της Προπονητικής Συμπεριφο-
ράς (ΣΑΠΣ) σε Ελληνικό πληθυσμό, όπως επίσης η 
καταγραφή και αξιολόγηση της προπονητικής 
συμπεριφοράς, προπονητών καλαθοσφαίρισης και 
χειροσφαίρισης αναπτυξιακών ηλικιών, μέσω της 
ανατροφοδότησης που παρείχαν. 

Μέθοδος και Διαδικασία 

Συμμετέχοντες 

Στην έρευνα αξιολογήθηκαν συνολικά εννέα 
προπονητές αθλητών αναπτυξιακών ηλικιών (πέν-
τε προπονητές καλαθοσφαίρισης και τέσσερις προ-
πονητές χειροσφαίρισης), ηλικίας 39.3 ετών (SD= 
4.1), με μέση προπονητική εμπειρία 6.9 ετών (SD= 
3.3), οι οποίοι συμμετείχαν στην έρευνα εθελοντι-
κά. Επίσης πήραν μέρος στην ερευνητική διαδικα-
σία 223 αθλητές και αθλήτριες αναπτυξιακών ηλι-
κιών, 10 έως 15 ετών (Μ= 13.5, SD= 2.3), με προπο-
νητική ηλικία Μ= 3.8 έτη (SD=1.2), ενώ οι προπο-
νητές είχαν συνεργασία με τους συγκεκριμένους 
αθλητές κατά μέσο όρο τα τελευταία 3.2 έτη (SD= 
0.5). Οι προπονητές προήλθαν από την ευρύτερη 
περιοχή της Κεντρικής Μακεδονίας.  

 Περιγραφή Οργάνου 

Η κωδικοποίηση κι ανάλυση των προπονητικών 
συμπεριφορών έγινε με τη χρήση του CBAS (Smith 
et al., 1977) προσαρμοσμένο στην Ελληνική γλώσ-
σα (ΣΑΠΣ). Για τις ανάγκες της παρούσας έρευνας, 
η προσαρμογή του οργάνου στην Ελληνική γλώσ-
σα έγινε με την διαδικασία της διπλής μετάφρα-
σης. Η μετάφρασή του στα ελληνικά έγινε με τη 
βοήθεια δύο δίγλωσσων έμπειρων μεταφραστών, 
ενώ στη συνέχεια ακολουθήθηκε η διαδικασία της 
αντίστροφης μετάφρασης.  

Σκοπός της ανάπτυξης του CBAS ήταν να εξε-
τασθεί η επίδραση των προπονητικών συμπεριφο-
ρών στην ψυχολογική ανάπτυξη των παιδιών μέ-
σω του αθλητισμού (Abraham & Collins, 1998) και 
να προταθούν τρόποι παρέμβασης για τη βελτίωση 
της αποτελεσματικότητας του προπονητή. Οι Smith 
και συν. (1977) ανέπτυξαν τις κατηγορίες συμπερι-
φορών από επεξεργασία και ανάλυση συμπεριφο-
ρών ερευνητικών δεδομένων προηγούμενων ετών. 
Το CBAS περιλαμβάνει 12 κατηγορίες που κατα-
τάσσονται σε δυο κύριες τάξεις συμπεριφορών: Σε 
Αντιδραστικές συμπεριφορές, που περιλαμβάνουν 
κατηγορίες συμπεριφορών που αναφέρονται σε 
άμεση απόκριση του προπονητή σε προηγούμενη 
συμπεριφορά του αθλητή ή ολόκληρης της ομάδας. 
Σε αυτήν την τάξη υπάγονται οι παρακάτω οκτώ 
κατηγορίες: α) Θετική Ενίσχυση: Αφορά θετική ενί-
σχυση από τον προπονητή προς τους αθλητές, λε-
κτική ή μη, μετά από επιθυμητή συμπεριφορά, β) 
Έλλειψη Ενίσχυσης: Όταν ο προπονητής δεν ενι-
σχύει μια ξεκάθαρα επιθυμητή συμπεριφορά, γ) 
Ενθάρρυνση μετά από λάθος: Ενθάρρυνση από την 
πλευρά του προπονητή σε έναν αθλητή που έκανε 
λάθος, δ) Τεχνική Οδηγία μετά από λάθος: Ακριβής 
υπόδειξη λεκτική ή πρακτική, σε αθλητή με σκοπό 
την διόρθωση λανθασμένης εκτέλεσης, ε) Τιμωρία: 
Αρνητική ή επιθετική αντίδραση μετά από μη επι-
θυμητή συμπεριφορά αθλητή. Σε αυτή την κατηγορία 
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συγκαταλέγονται φωνές, προσβολές ή απλώς μορφα-
σμοί και χειρονομίες, στ) Σωφρονιστική Τεχνική Ο-
δηγία: Συνδυασμός της προηγούμενης κατηγορίας 
με παράλληλη υπόδειξη για διόρθωση του λάθους, 
ζ) Αγνόηση Λάθους: Έλλειψη απόκρισης, θετικής ή 
αρνητικής σε λάθος ενός ή περισσότερων αθλητών 
η) Διατήρηση Ελέγχου: Ενέργειες για τη διατήρηση 
της τάξης κατά τη διάρκεια της προπόνησης. Η 
δεύτερη τάξη συμπεριφορών αφορά Αυθόρμητες 
συμπεριφορές που αναφέρονται σε συμπεριφορές 
του προπονητή οι οποίες δεν εκδηλώνονται ως απά-
ντηση σε αναγνωρίσιμο ή πλήρως ξεκάθαρο προη-
γούμενο ερέθισμα. Σε αυτήν την τάξη υπάγονται 
οι παρακάτω τέσσερις κατηγορίες συμπεριφορών 
που σχετίζονται με την προπόνηση: α) Γενική Τεχ-
νική Οδηγία: Καθοδήγηση των αθλητών από τον 
προπονητή χωρίς όμως να έχει προηγηθεί κάποιο 
λάθος, β) Γενική Ενθάρρυνση: Ενθάρρυνση προς τους 
αθλητές χωρίς να έχει προηγηθεί λάθος ή μη επι-
θυμητή συμπεριφορά. Πρόκειται μάλλον για προ-
τροπή προς τους αθλητές να βελτιώσουν τις μελ-
λοντικές τους συμπεριφορές, παρά να διορθώσουν 
λάθη που έχουν κάνει, γ) Οργάνωση: Προπονητικές 
συμπεριφορές διαδικαστικού χαρακτήρα όπως η 
οργάνωση της προπόνησης, των αρχικών θέσεων 
των αθλητών σε μια άσκηση αλλά και τη διευθέτη-
ση του βοηθητικού υλικού. Τέλος, η κατηγορία που 
αντιπροσωπεύει συμπεριφορές που δε σχετίζονται 
με την προπονητική διαδικασία: δ) Γενική Επικοι-
νωνία: Αλληλεπίδραση με τους αθλητές για θέματα 
που δεν αφορούν άμεσα την προπόνηση όπως η 
ιδιωτική τους ζωή, οι σχολικές τους επιδόσεις κ.α. 

 Διαδικασία Καταγραφής 

Αφού βιντεοσκοπήθηκαν οι προπονήσεις με τη 
βοήθεια ψηφιακής βιντεοκάμερας (Samsung Digi-
tal Camcorder, VP-D21, Samsung Corp.) και α-
σύρματου μικροφώνου (Sound of Heaven, WR-
601), ακολούθησε, σε μεταγενέστερο χρόνο, η κα-
ταγραφή και κωδικοποίηση των δεδομένων. Όλες 
οι προπονήσεις βιντεοσκοπήθηκαν με τη μέθοδο 
της τυχαίας δειγματοληψίας και επιλέχθηκαν δύο 
από αυτές για τον κάθε προπονητή με γνώμονα 
την ποιότητα της εικόνας και του ήχου της λήψης. 
Η καταγραφή της κάθε προπόνησης άρχιζε με τη 
συγκέντρωση των αθλητών για την έναρξη οργα-
νωμένων προπονητικών διαδικασιών (π.χ. οδηγίες 
και ενημέρωση των αθλητών σχετικά με τους στό-
χους της προπόνησης ή προθέρμανση) και τελείωνε 
με την αποδέσμευση των αθλητών από τον προπο-
νητή. Δόθηκε έμφαση στη λήψη εικόνας, ώστε στο 
πλάνο να καταγράφονται, τόσο ο προπονητής όσο 
και οι αθλητές με τους οποίους αλληλεπιδρά, με 
σκοπό να καταγράφεται εκτός από τη λεκτική επι-
κοινωνία και όλα τα μη λεκτικά στοιχεία της αλ-
ληλεπίδρασης (γλώσσα σώματος, χειρονομίες, 
μορφασμοί). Επίσης δόθηκε χρόνος στους προπο-

νητές και τους αθλητές να εξοικειωθούν με τη δια-
δικασία της βιντεοσκόπησης, καθώς προηγήθηκαν 
δοκιμαστικές λήψεις με στόχο να εξαλειφθεί η πι-
θανότητα διαφοροποίησης της συμπεριφοράς 
προπονητή και αθλητών στο μέτρο του δυνατού. 
Ιδιαίτερη βαρύτητα για την ορθότητα της διαδικα-
σίας είχε η όσο το δυνατόν λιγότερη ενόχληση της 
προπονητικής διαδικασίας από τον ερευνητή που 
κατέγραφε με τη διακριτική λήψη εκτός του αγω-
νιστικού χώρου, από όσο το δυνατόν μεγαλύτερη 
απόσταση, με παράλληλη μετακίνηση στο χώρο 
όπως και η χρήση εστίασης του φακού ώστε να επι-
τυγχάνεται η καλύτερη δυνατή λήψη. Μεγάλη ση-
μασία επίσης δόθηκε στην τοποθέτηση του ασύρμα-
του μικροφώνου στον προπονητή με τέτοιο τρόπο 
ώστε να μην επηρεάζει την ελεύθερη μετακίνησή 
του στον χώρο και να είναι όσο το δυνατόν λιγό-
τερο ορατό από τον ίδιο, αλλά και από τους αθλη-
τές. Μετά το τέλος κάθε προπονητικής μονάδας, 
ακολουθούσε μετατροπή της εγγραφής σε ψηφιακό 
αρχείο, ενώ για τη λεπτομερέστερη και ακριβέστερη 
καταγραφή και κωδικοποίηση των συμπεριφορών 
χρησιμοποιήθηκε κατάλληλο λογισμικό (Activity 
Lens, v 1.2, Fiotakis, 2007). Το παραπάνω λογισμι-
κό παρέχει τη δυνατότητα εύχρηστης κωδικοποίη-
σης των παρατηρούμενων συμπεριφορών, καθώς 
προβάλλονται ταυτόχρονα στην διεπιφάνεια χρή-
στη, τόσο το ψηφιακό αρχείο ήχου και εικόνας, 
όσο και λίστα επιλογών για χαρακτηρισμό της κά-
θε συμπεριφοράς ξεχωριστά, και την ακριβή χρο-
νική οριοθέτησή της με ακρίβεια δευτερολέπτου. 
Παράγονται έτσι πολυμεσικά αρχεία ήχου και ει-
κόνας τα οποία είναι συγχρονισμένα με αρχεία 
γεγονότων. Κρίθηκε αναγκαία κατά την λεπτομε-
ρειακή ανάλυση των καταγεγραμμένων προπονη-
τικών μονάδων, η χρήση ακουστικών, όπως επίσης 
η αναπαραγωγή σκηνών όσες φορές κρίθηκε ανα-
γκαίο για την σωστότερη καταγραφή, κατηγοριο-
ποίηση και ανάλυση των προπονητικών συμπερι-
φορών. Επίσης γνωστοποιήθηκε στους προπονητές 
που έλαβαν μέρος πως οι προπονητικές τους συ-
μπεριφορές θα αποτελέσουν το κύριο αντικείμενο 
της έρευνας, χωρίς να γίνουν περαιτέρω διευκρι-
νήσεις για την κατηγοριοποίηση των συμπεριφο-
ρών του οργάνου ή για το ποιες από τις συμπερι-
φορές θεωρούνται επιθυμητές ή μη. 

Τέλος, επισημαίνεται ότι ακολουθήθηκαν οι 
προγραμματισμένες προπονητικές διαδικασίες και 
δε μεταβλήθηκε η προσχεδιασμένη οργάνωση και 
διάρθρωση της προπόνησης λόγω της καταγραφής, 
δηλαδή η παρατήρηση πραγματοποιήθηκε σε «φυ-
σικό περιβάλλον» και δεν αποτελεί προϊόν πειρα-
ματικού σχεδιασμού. 

Έλεγχος της αξιοπιστίας του Οργάνου 

Για τη διερεύνηση της αξιοπιστίας του οργάνου 
ως μέσου καταγραφής και κωδικοποίησης προπο-
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νητικών συμπεριφορών, χρησιμοποιήθηκαν συνο-
λικά τέσσερις εκπαιδευμένοι ερευνητές στην αξιο-
λόγηση των καταγραφών, δύο για τις προπονήσεις 
χειροσφαίρισης και άλλοι δύο για τις προπονήσεις 
καλαθοσφαίρισης. Κριτήριο για την επιλογή των 
παρατηρητών ήταν η πολύ καλή γνώση της τεχνι-
κής του αντίστοιχου αθλήματος ώστε να μπορούν 
να αναγνωρίζουν τεχνικά λάθη κατά την ανάλυση 
των δεδομένων. Προηγήθηκε εξοικείωση των πα-
ρατηρητών με το σύστημα αξιολόγησης και ακο-
λούθησε εκπαίδευση που περιλάμβανε ανάλυση 
των κατηγοριών κωδικοποίησης σύμφωνα με τις 
υποδείξεις των συγγραφέων του πρωτοτύπου 
(Smith et al., 1977), αναλυτικές οδηγίες καταγρα-
φής των συμπεριφορών, υποδειγματική κωδικοπο-
ίηση βιντεοσκοπημένων συμπεριφορών και εκτε-
ταμένη πρακτική εξάσκηση. Σκοπός της παραπάνω 
διαδικασίας ήταν η διασφάλιση της προϋπόθεσης 
πως όλοι οι ανεξάρτητοι παρατηρητές θα παρατη-
ρούν και θα ερμηνεύουν τις συμπεριφορές κατά 
τον ίδιο τρόπο. Για κάθε προπόνηση εξετάσθηκε η 
συμφωνία στην καταγραφή και κωδικοποίηση των 
συμπεριφορών μεταξύ των δυο εκπαιδευμένων πα-
ρατηρητών, μεταξύ των κωδικοποιήσεων των πα-
ρατηρητών και ενός ειδικού (Interobserver Agree-
ment), όπως επίσης και η συμφωνία μεταξύ του 
κάθε παρατηρητή ξεχωριστά (Intraobserver Agree-
ment). 

Αξιολόγηση της Συμπεριφοράς των Προπονητών 

Αφού εξασφαλίσθηκε η αξιοπιστία του οργά-
νου, ακολουθήθηκε η διαδικασία ελέγχου και αξι-
ολόγησης των συμπεριφορών των προπονητών 
που συμμετείχαν στην έρευνα. Κάθε προπονητική 
συμπεριφορά που καταγράφηκε στις 18 προπονή-
σεις που βιντεοσκοπήθηκαν, κατηγοριοποιήθηκε 
σε μια από τις δώδεκα κατηγορίες του οργάνου. 
Σύμφωνα με την διαδικασία της συνεχούς κωδικο-
ποίησης, οι συμπεριφορές καταγράφονταν κάθε 
φορά που εμφανίζονταν (Van der Mars, 1989). Στις 
18 λοιπόν αυτές προπονητικές μονάδες ακολούθη-
σε συστηματική παρατήρηση και ανάλυση της 
συμπεριφοράς των προπονητών σύμφωνα με το 
ΣΑΠΣ. Τέλος, αφού έγινε η καταγραφή όλων των 
δεδομένων, υπολογίστηκε αθροιστικά η συχνότητα 

και τα ποσοστά εμφάνισης της κάθε κατηγορίας 
συμπεριφοράς. 

Στατιστική Ανάλυση 

Όσον αφορά την αξιοπιστία του οργάνου, τόσο 
για την ανάλυση της συμφωνίας μεταξύ των κρι-
τών (Interobserver Agreement), όσο και του κάθε 
κριτή (Intraobserver Agreement) χρησιμοποιήθηκε 
ο στατιστικός δείκτης k (kappa) (Cohen,1960) ως ο 
ψυχομετρικά καταλληλότερος, εξαιτίας της ικανό-
τητας πρόβλεψης της τυχαίας συμφωνίας σε διαδι-
κασίες παρατήρησης (Watkins & Pacheco, 2001), ο 
οποίος έχει χρησιμοποιηθεί ευρέως στον έλεγχο της 
αξιοπιστίας των παρατηρήσεων σε έρευνες συστη-
ματικής παρατήρησης στο πεδίο του αθλητισμού 
(Trudel, Côté, & Bernard, 1996; Hastie, 1999; Perei-
ra, Mesquita, & Graça, 2009). Για τις εξαρτημένες 
μεταβλητές οι οποίες ήταν οι κατηγορίες του ορ-
γάνου, έγινε ανάλυση περιγραφικής στατιστικής 
συχνοτήτων, ποσοστών και μέσων όρων. Η στατι-
στική ανάλυση έγινε με την χρήση του στατιστικού 
πακέτου SPSS 17.0. 

Αποτελέσματα 

Αποτελέσματα Αξιοπιστίας του Οργάνου 

Το πρώτο μέρος των αποτελεσμάτων αφορά 
την αξιοπιστία του οργάνου. Στις 18 προπονήσεις 
που καταγράφηκαν και αναλύθηκαν, η αξιοπιστία 
κυμάνθηκε σε αποδεκτά επίπεδα τόσο μεταξύ των 
παρατηρητών (k= .79), όσο και του κάθε ενός ξεχω-
ριστά (k=.81). Οι τιμές του στατιστικού δείκτη κυ-
μάνθηκαν για τις κωδικοποιήσεις μεταξύ των πα-
ρατηρητών από .64 έως .95 και για τις κωδικοποιή-
σεις του κάθε παρατηρητή από .71 έως .93. Στον 
Πίνακα 1 εμφανίζεται η κατανομή των συντελεσ-
τών συμφωνίας ανά ζεύγη παρατηρητών. 

Αποτελέσματα Ελέγχου και Αξιολόγησης Προπονητικών 
Συμπεριφορών 

Το δεύτερο μέρος των αποτελεσμάτων αφορά 
την αξιολόγηση των συμπεριφορών που καταγρά-
φηκαν και κωδικοποιήθηκαν σύμφωνα με το ΣΑΠΣ. 
Σύμφωνα με τον Van der Mars (1989), σε διαδικα- 

 
Πίνακας 1. Κατανομή των συντελεστών συμφωνίας ανά ζεύγη παρατηρητών 

Τιμές k 
Interobserver agreement 
(μεταξύ παρατηρητών) 

Intraobserver agreement 
(μεταξύ του κάθε παρατηρητή) 

.90 έως .99 7 6 

.80 έως .89 41 30 

.70 έως .79 56 18 

.60 έως .69 3 0 
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σίες συστηματικής παρατήρησης όπου τα δεδομένα 
λαμβάνονται μέσω συνεχούς κωδικοποίησης, κάθε 
φορά που παρουσιάζεται μια συμπεριφορά, κατα-
τάσσεται στην αντίστοιχη κατηγορία. Κατά τη δι-
άρκεια των 18 προπονήσεων καταγράφηκαν από 
τους παρατηρητές 414 συμπεριφορές κατά μέσο όρο 
ανά προπονητή (χειροσφαίριση Μ= 361, καλαθο-
σφαίριση Μ= 466). Στον Πίνακα 2 παρουσιάζονται 
τα ποσοστά εμφάνισης συμπεριφορών ανά κατη-
γορία. 

Όπως φάνηκε από τα αποτελέσματα, το 56.52% 
(Μ= 233.9 συμπεριφορές \ προπόνηση) των συμ-
περιφορών που επέδειξαν οι προπονητές αφορούσε 
απάντηση σε ερεθίσματα που δέχτηκαν από τους 
αθλητές τους. Το μεγαλύτερο ποσοστό εμφάνισης 
συμπεριφορών παρουσιάστηκε στην κατηγορία 
Τεχνική Οδηγία μετά από Λάθος, το οποίο αντισ-
τοιχεί στο 23.48% του συνόλου των συμπεριφορών. 
Ένα εξίσου μεγάλο ποσοστό παρουσιάστηκε στην 
κατηγορία Γενική Τεχνική Οδηγία με 17.79%, το 
οποίο αντιστοιχεί σε 74 περίπου συμπεριφορές σε 
κάθε προπόνηση. Ακολούθησαν σε συχνότητα εμ-
φάνισης η Γενική Ενθάρρυνση με 12.43%, η Θετική 
Ενίσχυση με 11.65% και η Οργάνωση με 11.34%. 
Μικρότερα ποσοστά εμφάνισαν κατηγορίες όπως η 
Σωφρονιστική Τεχνική Οδηγία με 8.86%, η Αγνό-
ηση Λάθους με 4.37%, η Τιμωρία με 2.80% και η 
Έλλειψη Ενίσχυσης με 2.42%. Κατηγορίες όπως η 
Γενική Επικοινωνία (1.92%), η Διατήρηση Ελέγχου 
(1.62%) και η Ενθάρρυνση μετά από Λάθος (1.32%), 
αντιπροσώπευσαν πολύ μικρά ποσοστά συμπερι-
φορών σε κάθε προπόνηση. 

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω ευρήματα 
φαίνεται πως το μεγαλύτερο μέρος της ανατροφο-
δότησης αφιερώνεται στη διόρθωση των λαθών που 
παρατηρούνται στην προπόνηση (Τεχνική Οδηγία 
μετά από Λάθος) ή στην πρόληψή τους (Γενική 
Τεχνική Οδηγία). Εξίσου σημαντικά ποσοστά συμ-
περιφορών εκδηλώνονται από πλευράς προπονη-
τών για την υποστήριξη και ισχυροποίηση επιθυμη-
τών συμπεριφορών (Γενική Ενθάρρυνση και Θετική 
Ενίσχυση), το οποίο αποτελεί τον σημαντικότερο 
στόχο της προπονητικής διαδικασίας. Ένα αρκετά 
μεγάλο μέρος του προπονητικού χρόνου αφιερώ-
νεται σε διόρθωση λαθών, από την άλλη όμως ένα 
εξίσου σημαντικό χρονικό κομμάτι αφιερώνεται 
και σε οργανωτικά θέματα μειώνοντας με τον τρό-
πο αυτό τον ‘ενεργό’ προπονητικό χρόνο. Ακόμη, 
αν και περιορισμένες σε αριθμό, παρατηρήθηκαν 
συμπεριφορές που αφορούσαν παράβλεψη λαθών, 
μη συμβάλλοντας έτσι με ορθό τρόπο στην μαθη-
σιακή διαδικασία. Τέλος, συμπεριφορές που συμβά-
λουν στην ψυχολογική υποστήριξη και ανάπτυξη 
των νεαρών αθλητών, όσο και στην ενίσχυση των 
μαθησιακών στόχων (Ενθάρρυνση μετά από Λά-
θος), εμφανίζουν πολύ μικρά ποσοστά. 

 

Πίνακας 2. Συχνότητα εμφάνισης συμπεριφορών ανά 
προπόνηση 

Κατηγορία Συμπεριφοράς 
Συχνότητα 
εμφάνισης/ 
προπόνηση    

% 

Αντιδραστικές Συμπεριφορές   

Θετική Ενίσχυση 48.23 11.65 

Έλλειψη Ενίσχυσης 10 2.42 

Ενθάρρυνση μετά από λάθος 5.46 1.32 

Τεχνική Οδηγία μετά από λάθος 97.2 23.48 

Τιμωρία 11.59 2.80 

Σωφρονιστική Τεχνική Οδηγία 36.68 8.86 

Αγνόηση Λάθους 18.09 4.37 

Διατήρηση Ελέγχου 6.7 1.62 

Σύνολο 233.9 56.52 

Αυθόρμητες Συμπεριφορές   

Γενική Τεχνική Οδηγία 73.65 17.79 

Γενική Ενθάρρυνση 51.46 12.43 

Οργάνωση 46.9 11.34 

Γενική Επικοινωνία 7.9 1.92 

Σύνολο 180 43.48 

Συζήτηση 

Ο σκοπός της παρούσας έρευνας ήταν διττός: 
α) η προσαρμογή και ο έλεγχος αξιοπιστίας του 
ΣΑΠΣ, και β) η καταγραφή και αξιολόγηση της 
προπονητικής συμπεριφοράς εννέα προπονητών 
Καλαθοσφαίρισης και Χειροσφαίρισης αναπτυξια-
κών ηλικιών μέσω της ανατροφοδότησης που πα-
ρείχαν. 

Από τα αποτελέσματα της ανάλυσης της συμ-
φωνίας (Interobserver και Intraobserver agreement) 
των παρατηρητών όσον αφορά το ΣΑΠΣ φαίνεται 
πως η αξιοπιστία του κυμαίνεται σε αποδεκτά επί-
πεδα. Σύμφωνα με τους Fleiss (1981) και Cicchetti 
(1994), όπως και με τους Landis και Koch (1977), 
για συντελεστές συσχέτισης δεικτών που λαμβά-
νουν υπόψη τις τυχαίες συμφωνίες μεταξύ παρα-
τηρητών, τιμές μεγαλύτερες του .60 είναι επαρκείς 
για την εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων. 
Συμπεραίνεται λοιπόν πως παρατηρητές, με την 
κατάλληλη εκπαίδευση, μπορούν με τη χρήση της 
Ελληνικής εκδοχής του CBAS να αναγνωρίσουν, 
να καταγράψουν και να κωδικοποιήσουν προπο-
νητικές συμπεριφορές σε προπονήσεις νεαρών αθ-
λητών καλαθοσφαίρισης και χειροσφαίρισης με 
αποδεκτά ποσοστά αξιοπιστίας. 

Όσον αφορά τα αποτελέσματα της αξιολόγη-
σης των συμπεριφορών των προπονητών που μετεί-
χαν στην έρευνα, φαίνεται πως η παροχή ανατρο-
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φοδότησης για διόρθωση λαθών, όπως επίσης η 
συχνή χρήση ενθάρρυνσης και ενίσχυσης, αποτελούν 
το μεγαλύτερο κομμάτι των καταγεγραμμένων 
συμπεριφορών τους, εύρημα που συμφωνεί με α-
ποτελέσματα άλλων ερευνητών οι οποίοι εφάρμο-
σαν το CBAS (Curtis, Smith, & Smoll, 1979; Conroy 
& Coatsworth, 2004; Nicaise et al., 2007; Smith et 
al.,1990), αλλά και συναφή όργανα συστηματικής 
παρατήρησης (Langsdorf, 1979; Lacy & Goldston, 
1990; Bloom, Crumpton, & Anderson, 1999). Σύμ-
φωνα λοιπόν με τα παραπάνω ευρήματα, οι προ-
πονητές που συμμετείχαν στην παρούσα έρευνα 
φάνηκε πως επιδεικνύουν συμπεριφορές σύμφωνες 
με τις προσδοκίες των νεαρών αθλητών, καθώς 
αυτοί φαίνεται πως προτιμούν προπονητές οι ο-
ποίοι παρέχουν υψηλά ποσοστά οδηγιών και ενί-
σχυσης, γιατί τους θεωρούν καλύτερους προπονη-
τές και δασκάλους (Smith & Smoll, 1991). Παράλ-
ληλα, μέσα από την προσέγγιση αυτή, εγκαθιδρύε-
ται ο ρόλος του προπονητή ως δασκάλου, ικανο-
ποιείται η ανάγκη για επίτευξη υψηλής απόδοσης 
στην προπόνηση και τον αγώνα και η προπονητι-
κή διαδικασία εστιάζει στην αποκόμιση διασκέδα-
σης και μάθησης, καθώς οι αθλητές ενθαρρύνονται 
να επικεντρωθούν σε ότι θετικό κατόρθωσαν να 
πετύχουν στο παρόν, αλλά και σε ότι θετικό μπορούν 
να επιτύχουν στο μέλλον και όχι να εστιάζουν στα 
λάθη τα οποία έκαναν (Smoll et al., 2006). 

Το ΣΑΠΣ φαίνεται πως μπορεί να αποτελέσει 
αξιόπιστο όργανο αναγνώρισης προπονητικών 
συμπεριφορών, γεγονός που αποτελεί τη βάση για 
εισήγηση και ανάπτυξη παρεμβατικών προγραμ-
μάτων που θα έχουν σα σκοπό τη βελτίωση της 
παρεχόμενης ανατροφοδότησης από πλευράς τους 
και εν τέλει στη βελτίωση της αποτελεσματικότητάς 
τους. Τα αποτελέσματα που προκύπτουν από την 
παρούσα αλλά και από μελλοντικές έρευνες, θα 
μπορούσαν να συνεισφέρουν στη δημιουργία λει-
τουργικών κατευθύνσεων και οδηγιών, ώστε προ-
πονητές νεαρών αθλητών να ανταποκριθούν απο-
τελεσματικότερα στις προκλήσεις ενός ιδιαίτερα 
απαιτητικού περιβάλλοντος.  

Είναι επίσης αξιοσημείωτο το γεγονός πως οι 
αρχές δημιουργίας κλίματος παρακίνησης για ένα 
περιβάλλον μάθησης προσανατολισμένο στη δου-
λειά όπως διατυπώθηκαν από τις Epstein (1989) 
και Ames (1992), βρίσκονται σε αντιστοιχία με τις 
συμπεριφορικές αρχές προπονητικής αποτελεσμα-
τικότητας που προτείνουν οι Smith, Smoll και 
Cumming (2007) βασιζόμενοι στο CBAS, υποδη-
λώνοντας πως παρεμβάσεις που αποσκοπούν στην 
ενίσχυση επιθυμητών προπονητικών συμπεριφο-
ρών, σύμφωνα με το ΣΑΠΣ, πιθανόν να συμβάλ-
λουν εξίσου θετικά στην υιοθέτηση εσωτερικά πα-
ρακινημένων συμπεριφορών από νεαρούς αθλη-

τές, στην προπόνηση και τον αγώνα.  
Η πιθανή συνεισφορά του ΣΑΠΣ στη δημιουρ-

γία ενός θετικού κλίματος μάθησης, στην προπόνη-
ση και τον αγώνα, αποτελεί μια γενικότερη επιδίω-
ξη, όχι μόνο από προπονητική, αλλά και από παιδα-
γωγική σκοπιά, καθώς σύμφωνα με τους Abraham 
και Collins (1998), όπως επίσης από τους Leach και 
Moon (1999) και Tinning (2009), η δυσκολία δημι-
ουργίας κατάλληλου κλίματος μάθησης για τον προ-
πονητή-παιδαγωγό αποτελεί πιθανόν το μεγαλύτε-
ρο εμπόδιο στην προπονητική-εκπαιδευτική δια-
δικασία. Επισημαίνεται δε η ανάγκη για την ευρύ-
τερη ανάπτυξη μιας Παιδαγωγικής του Αθλητισμού, 
ώστε η προπόνηση να θεωρηθεί ως χώρος εξάσκη-
σης όπου γεννιέται γνώση και μάθηση. 

Προτάσεις για Μελλοντικές Έρευνες 

Καθώς ο τρόπος που εκλαμβάνει το άτομο μια 
συμπεριφορά ίσως να είναι σημαντικότερη και 
από την ίδια την συμπεριφορά, το γεγονός αυτό 
αποτελεί ουσιαστικότερο παράγοντα στον προσδι-
ορισμό της από οποιονδήποτε άλλον. Η βαθύτερη 
λοιπόν απόκτηση πρόσβασης στον τρόπο που οι 
αθλητές ερμηνεύουν τις προπονητικές συμπεριφο-
ρές, θα ήταν ιδιαίτερα πολύτιμη, στην προσπάθεια 
κατανόησης των αποκλίσεων που υπάρχουν στην 
επίδραση της ίδιας προπονητικής συμπεριφοράς 
πάνω σε διαφορετικά άτομα. Η εστίαση λοιπόν, 
του ερευνητικού ενδιαφέροντος στους λόγους για 
τους οποίους οι αθλητές παρουσιάζουν διαφορές 
σε παράγοντες όπως π.χ. προσανατολισμό στόχων, 
επίπεδο ικανότητας ή αντιλαμβανόμενη ικανότη-
τα, και ερμηνεύουν διαφορετικά την ανατροφοδό-
τηση κατά τη μαθησιακή διαδικασία, αποτελεί εν-
διαφέρουσα ερευνητική πρόταση. 

Επίσης οι ερευνητικές προσπάθειες που θα α-
ποβλέπουν στην εφαρμογή και αξιολόγηση πα-
ρεμβατικών προγραμμάτων, που έχουν ως στόχο 
την τροποποίηση της προπονητικής συμπεριφο-
ράς, τόσο σε επίπεδο εκμάθησης δεξιοτήτων όσο 
και σε επίπεδο δημιουργίας κλίματος παρακίνησης 
στην προπόνηση και τον αγώνα, θα αποτελέσουν 
σημαντική προσέγγιση στην περαιτέρω εξέλιξη 
ενός θεμελιώδους μοντέλου προπονητικής αποτε-
λεσματικότητας.  

Τέλος, η διενέργεια συγκριτικής μελέτης σχετι-
κά με τις διαφορές στην παρεχόμενη ανατροφοδό-
τηση που επιδεικνύουν οι προπονητές στην προ-
πόνηση και τον αγώνα και η εφαρμογή του ΣΑΠΣ 
σε προπονητικές μονάδες ομάδων εθνικών κατη-
γοριών σε αθλήματα πέραν της καλαθοσφαίρισης 
και της χειροσφαίρισης, θα αποτελούσε πολύτιμη 
πηγή πληροφόρησης, που θα συνεισέφερε στη βελ-
τίωση των προπονητικών συμπεριφορών και κατ’ 
επέκταση των αθλητικών επιδόσεων. 
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